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Das Unternehmer-Gen im Blut

Eine waschechte Unter-
nehmerin ist die neue
Vizeprdsidentin der Wirt-
schaftskammer Oster-
reich. Ulrike Rabmer-Kol-
ler hat sich schon friih

in Fiithrungspositionen
behauptet.

VON CLAUDIA PRIETZEL

AM RADAR

ALTENBERG. WKO-Chef Chris-
toph Leitl holt mit Ulrike Rabmer-
Koller eine Kollegin aus seinem
Heimatbundestand Oberéster-
reich nach Wien. Die 49-jhrige
Vizepriésidentin der Wirtschafts-
kammer Oberdsterreich wird
Leitls Stellvertreterin. Ein weite-
rer Karrieresprung fiir die Bau-
unternehmerin aus Altenberg bei
Linz, die zwolf Jahre lang in der
Fiihrungsriege der Linder-Kam-
mer titig war.

»Als ich damals gefragt wurde,
war ich die erste Frau im Prisi-
dium in Oberdsterreich®, so Ulri-
ke Rabmer-Koller iber ihre weib-
liche Vorreiterrolle in Fithrungs-
positionen. Denn auch als sie im
Jahr 2002 die Firma von ihren El-
tern {ibernommen hat, habe sie als
Frau in der Bauwirtschaft europa-
weit cine Sonderstellung einge-
nommen. Die 100-prozentige Ge-
sellschafterin der Rabmer Gruppe
wird ihren ,Job“ in-der WKOO zu-
rlicklegen, aber weiter als Chefin
von ,Frau in der Wirtschaft“ fun-
gieren. ,,Das ist eine Herzensan-
gelegenheit.”

Topjobs fiir Frauen

Ziel der zweifachen Mutter ist es,
Frauen in Fithrungspositionen zu
fordern. Sie selbst sei frith in die
elterliche Firma integriert gewe-
sen. ,Ich habe das Unternehmer-
Gen mitbekommen®, sagt Rab-
mer-Koller, die Betriebswirtschaft
studiert und berufliche Erfahrun-
gen im Ausland gesammelt hat.
Auch um nicht ,betriebsblind“ zu
werden.

r

Wie Beruf und Familie verein-
bar sind? ,Kinderbetreuung ist
immer eine extreme Herausforde-
rung*, sagt Rabmer-Koller. Sie ha-
be sich, als ihre Kinder noch ganz
klein waren, gemeinsam mit
ihrem Mann um Tochter Berna-
dette und Sohn Julian gekiimmert.
Am Anfang habe sie direkt neben
ihrem Biiro in der Firma sogar ein
Kinderzimmer gehabt.

Das Technikinteresse konnte
sie bei beiden wecken. Ihr Credo:
»Die Kinder kommen immer als
Erstes.” Um Familie und Beruf
besser vereinen zu kdénnen, for-
dert sie ein Arbeitszeit-Flexibili-
sierungs-Modell.

Der Familienbetrieb, der in den
Bereichen Bau und Immobilien,
Kommunal, Umwelttechnologie
und Unternehmensberatung titig
ist, beschaftigt rund 100 Mitarbei-
ter, 20)4 lag der Umsatz bei 14 Mil-
lionen €, eine Million € wurde in-
vestiert. Die Umwelttechnologie-
sparte will man weiter ausbauen.

Ein besonderes Anliegen ist der
natur- und sportbegeisterten Ge-
schiftsfrau die Férderung von
KMU. In ihrem neuen WKO-Job
wird Rabmer-Koller schwer-
punktmifig den lateinamerikani-
schen Markt betreuen.

M Die Autorin des Artlkels erreichen Sie
unter oberoesterreich@wirtschaftshiatt.at

Peroutka

Ulrike Rabmer-Koller fuihrt
ein Bauunternehmen mit
100 Mitarbeitern und 14
Millionen € Umsatz.
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Vergleichen lohnt sich!

Fur mein Unternehmen strebe ich jeden Tag nach dem Besten.
Genau das erwarte ich auch von meiner Bank.

Daher investiere ich in die Anlagekonten Deniz-Flex und
Deniz-Fix der DenizBank.

www.denizbank.at

Ndhere Informationen erhalten Sie im Contact Genter unter 0800 88 66 00, .
Wir beraten Sie gerne in unseren Filialen oder auch in threm Unternehmen. !

* sB ER a"““& DentzBank 1st ein Uintarnshmen der Sberbank Grupné.




