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Flrma Rabmer setzte 2020 noch mehr auf Lehrlmge

Nach ,,Euroskills“-Sieg
ging es weiter bergauf

HERZOGSDORE. Thomas Rudlstorfer
machte nach ,Euroskills“-Gold die Stein-
metz-Meisterprufung. Bei Strasser Steine
ist er der Lehrlingsbeauftragte. Seite 4

ALTENBERG. Im schwierigen Corona-Jahr
2020 nahm die Rabmer Gruppe mehr
Lehrlinge auf als im Jahr davor. Die Lehr-
lingsausbildung hat in dem Unternehmen
einen hohen Stellenwert. Drei ausgezeich-
nete Lehrabschliisse feierten 2020 Michael
Schwabegger, Jakob Raber und Lukas Gras-
bock (lm Bild v. 1) Foto: Rabmer Seite 7
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Das Altenberger Un-
ternehmen nahm im
schwierigen Jahr 2020
mehr Lehrlinge als im
Vorjahr auf.

LEHRE MIT
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ALTENBERG. Die
de Corona-Krise bedeutet fiir
viele Osterreicher quer durch
alle Gesellschafts- und Alters-
schichten eine enorme Her-
ausforderung. Die auf Umwelt-
technologie und Bautechnik
spezialisierte Rabmer Gruppe
mit Sitz in Altenberg behilt in
diesen schwierigen Zeiten ih-
ren Ausbildungsfokus bei. 2020
begannen mehr Jugendliche
eine Lehre bei Rabmer als noch
im Jahr zuvor — ein wichtiger
Schritt in die Zukunft, zum ei-
nen fir die Jugendlichen, zum

anderen auch fiir das Unterneh-
men selbst. ,,Gut ausgebildete
Mitarbeiter sind die Basis fiir
den Unternehmenserfolg. Die
Lehrlingsausbildung hat des-
halb einen sehr hohen Stellen-
wert bei uns® erklart Geschafts-
fiihrerin Ulrike Rabmer-Koller.

,»Mit der Lehrlingsausbildung
sorgen wir fiir eigenen Fachkrdf-
tenachwuchs und bieten jungen
Menschen aus der Umgebung
einen sicheren Arbeitsplatz.“

ULRIKE RABMER-KOLLER

,Karriere mit Lehre ist bei Rab-
mer nicht nur ein Slogan — wir
leben es tagtéglich’, so die Ge-
schaftsfiihrerin. Viele der Fiih-
rungskriafte hitten mit einer
Lehre im Unternehmen begon-
nen und sich dann laufend wei-
terentwickelt. ,Wir bemiihen
uns stark, unsere jungen Mit-
arbeiter bestmoglich auszubil-
den und so zu fordern, dass sie
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Rabmer fokussiert Lehre

Von links: Ulrike Rabmer-Koller, Alfred Luxner, Michael Schwabegger,
Jakob Raber, Gottfried Riener und Lukas Grasbdck.

auch nach einem erfolgreichen
Abschluss im Unternehmen
bleiben“, so Rabmer-Koller. Die
Begleitung wund Integration
der jungen Menschen ins Rab-
mer-Team sei dabei besonders
wichtig. Den Lehrlingen stehen
neben Ausbildern auch noch
Paten zur Seite. Bei ihnen kon-
nen die Lehrlinge auf Augenho-
he um Rat fragen. Auflerdem
gab es 2020 im Unternehmen
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drei ausgezeichnete Lehrab-
schliisse zu feiern. Ulrike Rab-
mer-Koller freut sich und gra-
tulierte Michael Schwabegger
(Zimmermann), Jakob Raber
(Bau- & Landmaschinentechni-
ker) und Lukas Grasbock (Mau-
rer) gemeinsam mit Bereichs-
leiter Hochbau Alfred Luxner
und Geschiaftsfithrer RR Holz-
bau Gottfried Riener zu dieser
herausragenden Leistung.



